
Кадровые центры
«Работа России»
для СВОих
Трудоустройство со сменой профессии

Инфотека СЗН
Залог успешной работы с ветераном 
СВО — это плотное и личное 
взаимодействие. Поэтому у нас 
внедрена практика персональных 
кураторов

Рекомендуем не ждать возможности 
очно посетить Кадровый центр — 
пожалуйста, свяжитесь с куратором 
уже сейчас и обсудите насущные 
вопросы и план сотрудничества

Документы, которые стоит 
взять с собой для посещения 
Кадрового центра

Ваш куратор

Все наши сервисы
для СВОих

Для рассмотрения возможности 
трудоустройства в Вооруженных 
Силах Российской Федерации 
следует обратиться в кадровый 
орган соответствующей воинской 
части (организации) или военный 
комиссариат по месту постановки
на воинский учет.

При наличии соответствующих 
вакансий варианты трудоустройства 
будут предложены в зависимости
от уровня образования, предыдущего 
опыта и состояния здоровья.

Информация о доступных мерах 
поддержки ветеранам СВО размещена 
в специальном разделе Фонда 
«Защитники Отечества» на портале 
«Госуслуги» (телефон горячей линии: 
117, доб. 1)

Удостоверение ветерана
боевых действий, справка о
подтверждении участия в СВО

Паспорт
Документы об образовании



Обращение в Кадровый центр 
и подача заявления на поиск
работы на ЕЦП «Работа России»

Оценка возможностей и опыта

Подбор программы обучения

Предварительный подбор
работодателя

Подача заявления на обучение

Обучение

Собеседование у работодателя.
Кадровый центр поможет
подготовиться

Оформление трудового
договора и выход на работу

Куратор остается на связи
и после трудоустройства

Вы успешный специалист

Возможно обучение в дистанционном 
формате во время реабилитации после 
увольнения с военной службы 
и при наличии технических средств 
и полного набора документов

Ваш путь
к новой работе

Обучение

Трудоустройство

Выбор карьерного трека

Профобучение
в рамках
национального
проекта «Кадры»

Бесплатное обучение по
213 профессиям
Запись на обучение через
сайт «Работа России»

Примеры учебных программ

ИКТ

Администратор баз данных
Менеджер по информационным
технологиям
Оператор связи
Разработчик Web и мультимедийных
приложений
Специалист по большим данным
Специалист по защите информации в
телекоммуникационных сетях

Работа с клиентами

Консультант по банковским продуктам
Специалист по технической
поддержке клиентов оператора связи

Логистика и транспорт

Диспетчер
Мастер по техническому обслуживанию и
ремонту автотранспортных средств
Оператор механизированных и
автоматизированных складов
Слесарь по ремонту автомобилей
Специалист по логистике на транспорте

Бэк-офис

Специалист в области охраны труда
Специалист по закупкам
Специалист по организации строительства
Специалист по сметному
ценообразованию
Специалист по тендерам

Образование

Инструктор-методист по физической
культуре и спорту
Педагог допобразования детей и
взрослых

trudvsem.ru

•

•

•

• В период обучения возможна временная
занятость (подработка), в том числе
по направлению Кадрового центра

Все сервисы «Работы России»:

Освоение программы ПО и ДПО:

Пособие по безработице:

бесплатно

бесплатно

максимальный размер первые 3 мес.



Кадровые центры
«Работа России»
для СВОих

Вопросы, которые
мы обсуждаем
и учитываем
при подборе вакансий
и планировании
карьерного развития

Помогаем ветеранам в планировании 
карьеры и трудоустройстве

Инфотека СЗН

Кем и, прежде всего, как (в каком 

Залог успешной работы с ветераном 
СВО — это плотное и личное 
взаимодействие. Поэтому у нас 
внедрена практика персональных 
кураторов

Рекомендуем не ждать возможности 
очно посетить Кадровый центр — 
пожалуйста, свяжитесь с куратором 
уже сейчас и обсудите насущные 
вопросы и план сотрудничества

Ваш куратор

Все наши сервисы
для СВОих

• Какая заработная плата будет для Вас
как минимум удовлетворительной?

•
Есть ли у Вас ограничения по здоровью
(в том числе не зафиксированные
медучреждениями), которые могут
повлиять на выбор работы/профессии ?

•
Готовы ли Вы учиться, получать новые
знания, осваивать новую профессию?
Не только в рамках курсов длиной 1–4
месяца, но и далее, совмещая
обучение с работой. Если да, то на кого
хотели бы переучиться?

• режиме, с каким графиком) Вы бы хотели
работать, чтобы работа приносила
удовлетворение и была по душе?

• Какой у Вас опыт работы?

Какими навыками и компетенциями Вы
• по факту обладаете? Какие из них

не подтверждены документами об
образовании?

• Готовы ли Вы открыть свое дело?

Документы, которые стоит
взять с собой для посещения
Кадрового центра:

Удостоверение ветерана боевых
действий справка о подтверждении
участия в СВО

Паспорт

Документы об образовании



Николай Мещеряков, 
Кемеровская область
До СВО: занимался комплексным уходом 
за автомобилями
В зоне СВО: мотострелок
После демобилизации: освоил ручную 
дуговую сварку, работает электрогазосварщиком 
в электротранспортной компании

Вильдан Фазулин, 
Сахалинская область
До СВО: получил специальность педагога- 
психолога, в дальнейшем служил в ВС РФ
В зоне СВО: командир отделения, в 2023 году 
защищал госграницу в Белгородской области
После демобилизации: прошёл обучение 
по программам «Учитель основ безопасности 
и защиты Родины» и «Оператор БАС до 30 кг», 
преподаватель ОБЗР в школе

Павел Бельский, 
Ульяновская область 
До СВО: монтажник слаботочных систем
В зоне СВО: старший стрелок, штурмовик
После демобилизации: 
получил специальность оператора станков 
с ЧПУ и работает на промпредприятии

Участник СВО
Хочу работать по своей 
профессии до СВО или близкой 
к ней специальности. Но работу 
буду выбирать новую, с учетом 
и вопросов по здоровью, 
и уровня заработной платы

Кадровый центр «Работа России»

Участник СВО
Думаю подобрать работу 
по другой специальности

Кадровый центр «Работа России»

Участник СВО
Хочу применить в мирной 
жизни знания и навыки, 
полученные на службе: 
не только военные, но еще 
и психологические, 
и управленческие

Кадровый центр 
«Работа России»Поможем найти лучшее

применение имеющимся
навыкам

Сделаем трудоустройство
выгодным для работодателя, в
том числе дадим субсидию на
оборудование рабочего места
(если есть инвалидность)

Предложим программы
повышения квалификации

Подскажем, какие работодатели
и на какие вакансии охотнее
берут участников СВО, в том
числе с особенными
жизненными ситуациями

Проведем профориентацию и
предложим наиболее
подходящие профессии

Подберем учебную программу
под выбранную специальность

Предложим вакансии, которые
хорошо подходят для передачи
накопленного опыта или
патриотического воспитания

Проинформируем о
состоянии рынка труда,
перспективных отраслях и
профессиях


