
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Психоневрологический диспансер № 1»

(СПб ГБУЗ «ПНД №1»)

П Р И К А 3 № 3-0

«13» января 2026 г. г. Санкт-Петербург

«Обутверждении Программы обучения 
работников СПб ГБУЗ «ППДМ1» по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» и в целях организации работы по профилактике коррупционных правона­
рушений и повышения антикоррупционной грамотности работников СПб ГБУЗ «ПНД 
№ 1 »,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Программу обучения работников СПб ГБУЗ «ПНД №1» по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции (Приложение №1).

2. Ответственному за профилактику и противодействие коррупции заместителю ди­
ректора по ХВ Калинину В.В. организовать следуюшую систему обучения работников 
СПб ГБУЗ «ПНД №1» (далее - Учреждение) по вопросам профилактики и противодей­
ствия коррупции:

2.1. Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосред­
ственно после приема на работу.

2.2. Обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, пред- 
полагаюшую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодей­
ствием коррупции.

2.3. Периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их зна­
ний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне (1 раз в год).

2.4. Дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализации антикор­
рупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и 
навыков работников в сфере противодействия коррупции.

3. Ознакомить с настоящим приказом ответственное лицо Учреждения под роспись.
4. Разместить приказ на официальном сайте Учреждения.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач 
СПб ГБУЗ ПНД № 1 Дутов В.Б.

С настоящим приказом ознакомлен

«_13_»  f____ 2 o 2 £ i г.

/в.в. Калинин /



Приложение № 1
к приказу СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер №1»

от «13» января 2026 года № 3-0

Программа обучения работников СПб ГБУЗ «ПНД №1» 
по вопросам профилактики и противодействия коррупции

Содержание программы

№
т/п Наименование разделов и тем Всего минут

1 Понятие коррупции и правовые основы противодействия 
коррупционным правонарушениям. Действующее россий­
ское законодательство в сфере противодействия коррупции. 
Международно-правовые акты в сфере противодействия 
коррупции.

10

2 Меры профилактики коррупции в Учреждении. Правовые и 
организационные основы противодействия коррупции в 
Учреждении, основные принципы противодействия корруп­
ции. Кодекс этики и служебного поведения работников 
Учреждения, комиссии по соблюдению требований к слу­
жебному поведению работников СПб ГБУЗ «ПНД №1» и 
урегулированию конфликта интересов.

15

3 Ответственность за коррупционные правонарушения. От­
ветственность физических и юридических лиц за соверше­
ние коррупционных правонарушений. Уголовная, админи­
стративная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответ­
ственность за коррупционные правонарушения.

10

4 Порядок уведомления работниками СПб ГБУЗ «ПНД №1» 
работодателя, органы прокуратуры или другие государ­
ственные органы обо всех случаях обращения к ним каких- 
либо лиц в целях склонения их к совершению коррупцион­
ных правонарушений.

5

ИТОГО: 40 мин.



I. Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупцион­
ным правонарушениям

1.1. В сфере противодействия коррупции используются понятия, применяемые в 
значениях, определенных в Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - Закон о противодействии коррупции):

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечис­
ленных деяний от имени или в интересах юридического лица;

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государ­
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий: а) по предупреждению коррупции, в том 
числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова­
нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и 
(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на вве­
дение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и про­
цедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечиваю­
щих недопущение коррупционных правонарушений.

1.2. Действующее российское законодательство в сфере противодействия кор­
рупции.

Основополагающим нормативно правовым актом в сфере противодействия кор­
рупции в Российской Федерации является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции». Законом о противодействии коррупции уста­
навливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организа­
ционные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и 
(или)ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3. Международно-правовые акты в сфере противодействия коррупции.
1.3.1. Конвенция против коррупции Организации Объединенных Наций была 

принята резолюцией 58/4 Генеральной Ассамблеи ООН от 31 октября 2003 года. Рос­
сийская Федерация ратифицировала Конвенцию ООН против коррупции (далее - Кон­
венция против коррупции) в 2006 году (8 марта 2006 года был принят Федеральный за­
кон № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против 
коррупции»). Конвенция против коррупции является одним из самых разносторонних и 
всеобъемлющих международных соглашений, посвященных вопросам противодей­
ствия коррупции, в том числе посредством налаживания соответствующих механизмов 
международного сотрудничества. Ряд положений Конвенции против коррупции каса­
ются противодействия коррупции в коммерческих организациях, а также подкупа ино­
странных должностных лиц. Среди этих положений следует выделить следующие сфе­
ры регулирования:

-  признание определенных действий в качестве уголовно наказуемых преступ­
лений;

-  принятие мер по противодействию коррупционным преступлениям в частном 
секторе;

-  установление ответственности юридических лиц за совершение коррупцион­
ных преступлений.



1.3.2. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию Совета Европы 
была принята 27 января 1999 года и ратифицирована Российской Федерацией в 2006 
году (Федеральным законом от 25 июня 2006 года № 125-ФЗ «О ратификации Конвен­
ции об уголовной ответственности за коррупцию»). Отдельные положения Конвенции 
об уголовной ответственности за коррупцию касаются противодействия коррупции в 
частном секторе экономики государств участников. Среди этих положений следует вы­
делить следующие сферы регулирования:

-  признание определенных действий в качестве преступлений;
-  установление ответственности юридических лиц за совершение коррупцион­

ных правонарушений.

II. Меры профилактики коррупции в Учреждении. Правовые и организа­
ционные основы противодействия коррупции в Учреждении, основные нриннипы 
противодействия коррупции. Кодекс этики и служебного поведения работников 
Учреждения. Конфликт интересов.

2.1. С целью профилактики коррупции в Учреждении проводится следующая
работа:

-  назначено должностное лицо, ответственное за профилактику и противодей­
ствие коррупции;

-  утверждена антикоррупционная политика;
-  утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения;
-  утвержден план противодействия коррупции.
2.2. Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения.
Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служеб­

ной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководство­
ваться работники Учреждения независимо от замещаемой ими должности. Целью Ко­
декса является установление этических норм и правил служебного поведения работни­
ков Учреждения для повыщения эффективности выполнения ими своих трудовых обя­
занностей, а также содействие укреплению авторитета работников Учреждения, повы­
шению доверия граждан к Учреждению. Кодекс призван повысить эффективность вы­
полнения работниками Учреждения своих трудовых обязанностей. Кодекс служит ос­
новой для формирования основных принципов служебного поведения работников 
Учреждения, уважительного отношения к работникам Учреждения в общественном со­
знании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности ра­
ботников Учреждения, их самоконтроля. Соблюдение работниками Учреждения поло­
жений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной де­
ятельности и служебного поведения.

2.3. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников 
СПб ГБУЗ «ПНД №1» и урегулированию конфликта интересов (далее -  Комиссия).

Основными задачами Комиссии являются:
1) урегулирование конфликта интересов работников Учреждения при осуществ­

лении ими профессиональной деятельности;
2) анализ риска и последствий возникновения конфликта интересов при осу­

ществлении деятельности Учреждения;
3) мониторинг правоприменительной практики в области урегулирования кон­

фликта интересов при осуществлении медицинской.
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к слу­

жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в от- 
нощении работника Учреждения, за исключением руководителя. Порядок работы дан­
ной Комиссии предусмотрен Положением о Комиссии Министерства здравоохранения 
Российской Федерации по урегулированию конфликта интересов при осуществлении 
медицинской деятельности и фармацевтической деятельности, утв. Приказом Минздра­



ва России от 21.12.2012 N 1350н.
Под конфликтом интересов согласно Закону о противодействии коррупции по­

нимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанноеть при­
нимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интерееов, влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное иеполнение им долж­
ностных (служебных) обязанностей (осущеетвление полномочий).

III. Ответственность за коррупционные правонарушения
Законодательством Российской Федерации предуемотрена следующая мини­

мальная ответственность за коррупционные правонарушения:
3.1. Уголовный кодеке Российекой Федерации
Статья 159. Мошенничество
Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на 

чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием - наказывается штра­
фом в размере до ета двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода оеужденного за период до одного года, либо обязательными работами на срок 
до трехсот шестидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного го­
да, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами- 
на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы 
на срок до двух лет.

Статья 204. Коммерческий подкуп
Незаконная передача лицу, выполняющему управленчеекие функции в коммер- 

чеекой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущеетва, а также незакон­
ные оказание ему уелуг имущественного характера, предоставление иных имущеетвен- 
ных прав (в том чиеле когда по указанию такого лица имущество передается, или услу­
ги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляют­
ся иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положе­
ния может способствовать указанным действиям (бездействию), - наказываются штра­
фом в размере до четырехсот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до шести месяцев, или в размере от пятикратной до два­
дцатикратной суммы коммерческого подкупа, либо ограничением евободы на срок до 
двух лет, либо иеправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свобо­
ды на тот же срок со штрафом в размере до пятикратной суммы коммерческого подку­
па или без такового.

Статья 290. Получение взятки
Наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в размере за­

работной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, или в размере от 
десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать опре­
деленные должноети или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 
либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере 
от дееятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового.

Статья 291. Дача взятки
Наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей, или в размере зара­

ботной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере 
от пятикратной до тридцатикратной суммы взятки, либо исправительными работами на



срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо принудитель­
ными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со 
штрафом в размере от пятикратной до десятикратной суммы взятки или без такового.

Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве
наказывается штрафом в размере до семисот тысяч рублей, или в размере зара­

ботной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере 
от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением права занимать опре­
деленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового либо лишением свободы на срок до четырех лет со штрафом в размере 
до двадцатикратной суммы взятки или без такового.

Статья 292. Служебный подлог
Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государ­

ственным служашим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся 
должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно 
внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содер­
жание, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заиитересованности- 
наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере зара­
ботной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо обяза­
тельными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными 
работами на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, 
либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

Статья 204. Провокация взятки либо коммерческого подкупа
Провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере закупок това­

ров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, то есть 
попытка передачи должностному лицу, иностранному должностному лицу, должност­
ному лицу публичной международной организации, лицу, выполняющему управленче­
ские функции в коммерческих или иных организациях, либо лицу, указанному в части 
первой статьи 200.5 настоящего Кодекса, без его согласия денег, ценных бумаг, иного 
имущества или оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав в целях искусственного создания доказательств совершения пре­
ступления или шантажа, - наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемна­
дцати месяцев, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с лише­
нием права занимать определенные должности или заниматься определенной деятель­
ностью на срок до трех лет или без такового.

3.2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах 

юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица должност­
ному лицу, лицу, выполняющему управленческие функпии в коммерческой или иной 
организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 
международной организации денег, ценных бумаг или иного имущества, оказание ему 
услуг имущественного характера либо предоставление ему имущественных прав (в том 
числе в случае, если по поручению должностного лица, лица, выполняющего управ­
ленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранного должностно­
го лица либо должностного лица публичной международной организации деньги, цен­
ные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, услуги 
имущественного характера оказываются либо имущественные права предоставляются 
иному физическому либо юридическому липу) за совершение в интересах данного



юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица должност­
ным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым им 
служебным положением, - влечет наложение административного штрафа на юридиче­
ских лиц в размере до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, 
иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, неза­
конно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юри­
дического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных 
бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имуще­
ственных прав.

3.3. Действующее законодательство не исключает возможность одновременного 
возбуждения уголовного дела в отнощении физического лица (например, по статье 291 
УК РФ - дача взятки) и дела об административном правонарушении в отношении юри­
дического лица по статье 19.28 КоАП РФ (незаконное вознаграждение от имени юри­
дического лица), в интересах которого действовало это физическое лицо.

IV. Порядок уведомления работниками Учреждения работодателя, органы 
прокуратуры другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонару­
шений

4.1. Работник Учреждения обязан уведомлять работодателя, органы прокурату­
ры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обра­
щения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

4.2. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения Работни­
ка Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) 
оеуществляется письменно по форме утвержденной приказом Учреждения путем пере­
дачи его ответственному по профилактике и противодействию коррупции в Учрежде­
нии (далее -  уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

4.3. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномочен­
ным лицом.

4.4. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учре­
ждения в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях скло­
нения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными 
фактах обращения к иным работникам Учреждения каких либо лиц в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным 
лицом путем направления уведомлений в Прокуратуру Росеийской Федерации, МВД 
России, ФСБ России, проведения бесед с работником Учреждения, подавшим уведом­
ление, указанным в уведомлении, получения от работника Учреждения пояснения по 
сведениям, изложенным в уведомлении.

4.5. Уведомление направляется работодателем в органы Прокуратуры Россий­
ской Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы. По ре­
шению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все пере­
численные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

4.6. Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с 
исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совер­
шению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения 
к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, 
МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Результаты проверки доводятся до представителя работодателя.



4.7. Работнику Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным 
работникам Учреждения в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уве­
домлять об этом работодателя.

4.8. Государственная защита работника Учреждения, уведомившего работодате­
ля, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в це­
лях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обраще­
ния к иным работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 
в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или 
свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным зако­
ном «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголов­
ного судопроизводства».

4.9. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, уве­
домившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о 
фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонаруше­
ния, о фактах обращения к иным работников Учреждения в связи с исполнением слу­
жебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупци­
онных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, предот­
вращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, ли­
шение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисци­
плинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником 
Учреждения уведомления. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности 
работника Учреждения, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснован­
ность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.


